Newsletter 07 | 2008

Vorwort Liebe Vereinsmitglieder

Der Vorstand des VZGV méchte Sie ab sofort schneller (iber aktuelle Themen aus den
Vorstandssitzungen, aber auch tber Personelles informieren. Hierflr erweitern wir die bis
heute versandten Newsletters zum Thema Weiterbildungsangebote um vier Ausgaben.
Damit die Rubrik Personelles sehr aktuell gehalten werden kann, ist die Redaktion auf lhre
Meldungen und auf Mitteilungen aus den Bezirken angewiesen
(hansjoerg.baumberger@stadt-uster.ch).

Momentan sind von ca. 76 % aller Mitglieder die E-Mail-Adressen erfasst. 96 % bei den
Aktivmitgliedern, 39 % bei den Freimitgliedern. Fiir den Start des Newsletters sind in einem
ersten Schritt alle vorhandenen E-Mail-Adressen erfasst worden. Weitere Adressen von
Aktiv- und Freimitgliedern sowie Mutationen nimmt die VZGV Geschéftsstelle entgegen
(sekretariat@vzgv.ch).

Im April erfolgt wie gewohnt der Versand des gedruckten Jahresberichts. An der Zustellung
des VZGV-Info im Dezember werden wir weiterhin festhalten. Die Kadenz unserer
Mitteilungen erhéht sich somit von durchschnittlich alle vier Monate auf durchschnittlich alle
zwei Monate.

Wir werden Sie auch laufend Uber aktuelle Termine und Veranstaltungen informieren, aber
auch Ruckblicke zu Veranstaltungen aufnehmen. Haben Sie schon einen Blick in die
Fotosammlung der Mitgliederversammlung 2008 in Rheinau geworfen? An dieser Stelle
nochmals herzlichen Dank an Martin Lee und alle Helferinnen und Helfer, welche zum
guten Gelingen der Versammlung beigetragen haben. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an
der Mitgliederversammlung 2009.

Der Newsletter in der vorliegenden Form wird mit den nachsten Ausgaben auf lhr
Informationsbediirfnis optimiert. Zégern Sie deshalb nicht, uns Verbesserungsvorschlage
und Beitrage einzureichen.

Gde.-strukturen Der VZGV hat in der Arbeitsgruppe des Kantons kritisch-positiv mitgearbeitet und ist vor
allem mit dem Grundsatz einverstanden, dass Strukturé&nderungen neu méglich und nicht
verhindert werden sollen. Dies unter dem Gesichtspunkt, dass solche Anderungen freiwillig
erfolgen. Weitere Informationen

Anfragerecht Haben Sie gewusst, dass sich § 51 des Gemeindegesetzes verandert hat!?

Hier erfahren Sie mehr (iber die Neuerungen bei Anfragen geméass Gemeindegesetz (GG)
51 an Gemeindeversammlungen.

Bildung Nach einem erfolgreichen ersten Halbjahr stehen auch in der zweiten Jahreshalfte
zahlreiche spannende Kursangebote fir Sie zur Auswahl. Neu ist beispielsweise das
Kursangebot Wahlen und Abstimmungen, speziell fir neue Gemeindeschreiberinnen und
Gemeindeschreiber sowie Mitarbeitende in der Gemeinde-/Stadtkanzlei, die administrativ
fur die Organisation der Wahlen und Abstimmungen zusténdig sind.
Kursbeschreibung | Anmeldung

Nach den Sommerferien startet auch die beliebte Seminarreihe "Einflihrung ins
Sozialwesen der Gemeinde". Das Angebot umfasst die drei Module Sozialhilferecht,
Sozialversicherungsrecht und Vormundschaftsrecht.

Kursbeschreibung | Anmeldung




Lehrlingswesen

Vernehmlassung

Interessant fiir alle neuen Mitarbeitenden auf éffentlichen Verwaltungen ist das
gemeinsame Schulungsangebot der Fachverbande: Der Crash-Kurs fir alle
Quereinsteiger sowie flr Personen, welche einen Blick Uber die Abteilungsgrenze werfen
wollen.

Kursbeschreibung | Anmeldung

Im September filhren VZGV und GPV zwei Behérdenschulungen durch. In beiden sind
nur noch wenige freie Platze verflgbar:

Planungs- und Baurecht in der kommunalen Behérdenpraxis am (04.09.2008)

Ziele formulieren - mit Zielen arbeiten (24.09.2008)

Kursbeschreibung | Anmeldung

Anlasslich der Uberbetrieblichen Kurse 2 wurde der Unterricht im Frihjahr 2008 mit einer
Praxiserfahrung fiir unsere Lernenden angereichert. Alle erhielten die Gelegenheit, mit
Profis zu politisieren. Zwei Gaste, die unterschiedlicher nicht sein kénnten, unterhielten sich
mit unseren Berufslernenden.

Weitere Informationen zu den Treffen mit Dr. Christoph Blocher und Mario Fehr.

Im Sommer starten rund 180 Lernende ihre Ausbildung auf einer 6ffentlichen Verwaltung.
Der erste liberbetriebliche Kurs wird fiir die angehenden Verwaltungsfachleute in den
Wochen 44/45 stattfinden. Eine Ubersicht zu den UK-, ALS- und PE-Terminen finden Sie im
Internet.

Noch rechtzeitig vor den Lehrabschlussprifungen konnte die Lehrlingskommission die neue
Lernkartei in Umlauf bringen. Sie unterstiitzt mit konkreten Anleitungen, Tipps und
speziellen Aufgabenstellungen die praktische und theoretische Ausbildung anhand von
Leistungszielen. Die Lernenden kénnen sich mit der Lernkartei im Selbststudium Wissen
aneignen und festigen. Den Berufsbildner/innen dient die Kartei zur Verbesserung der
Verstandlichkeit von einzelnen Leistungszielen oder zur Vorbereitung von Theorielektionen.
Die ersten Feedback zur Lernkartei sind durchwegs positiv. Zukiinftig erhalten alle
Lernenden eine Lernkartei im ersten Uberbetrieblichen Kurs.

Weitere Informationen

18 Jahre lang hat Martin Lee, Gemeindeschreiber in Kyburg, bei unzahligen
Vernehmlassungen Stellung fir den VZGV genommen und dabei die Interessen der
Gemeinden vertreten. Martin Lee (bte seinen Einfluss in vielen (vorberatenden)
Arbeitsgruppen aus, wenn es darum ging, eine Verordnung zu &ndern oder wenn z.B. neue
Aufgaben an die Gemeinden delegiert wurden. Dabei standen fir ihn immer einfache und
umsetzbare Lésungen im Vordergrund. Diese Aufgaben hat nun Martin Lee seinem
Nachfolger Andreas Sprenger Ubergeben. Er ist Gemeindeschreiber in Riti und war in den
letzten 6 Jahren Mitglied der Lehrlingskommission des VZGV.

Informationen zu aktuellen Vernehmlassungen finden Sie auf unserer Webseite.

Wir danken Ihnen fir lhr Interesse und wiinschen lhnen einen wunderschdnen und
erholsamen Sommer!

Freundliche Griisse
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