Antrag der Finanzdirektion betr. Personalverordnung und Vollzugsverordnung zum Personalgesetz sawie LPVO, MBVVO (Pl Zeugin) — Synopse

Geltendes Recht

II. Arbeitsverhaltnis
Abfindung

§7. ' Die Abfindung wird mit schriftlicher Verfiigung festgesetzt und betrégt je nach
den im Einzelfall massgebenden gesetzlichen Kriterien:

a. bis zum 40. Altersjahr: einen bis sechs Monatsléhne,

b. vom 41. bis zum 50. Altersjahr: zwei bis 12 Monatslohne,

G ab dem 51. Altersjahr: drei bis 15 Monatsléhne.

2F(ir das Personal der Verwaltung wird die Abfindung vom Regierungsrat festgelegt. Er
kann diese Befugnis fiir Angestellte bis Lohnklasse 23 seinen Direktionen (ibertragen.

3 Flir das Personal der Rechtspflege wird die Abfindung vom zusténdigen obersten kanto-
nalen Gericht oder bis Lohnklasse 23 von der durch dieses erméchtigten Instanz festge-
setzt.

4 Bei besondem Verhéltnissen kann im Einzelfall ausnahmsweise mit Genehmigung des
Regierungsrates oder des zustandigen obersten kantonalen Gerichts auch in Féllen ge-
méss Abs. 1 lit. a und b eine Abfindung von héchstens 15 Monatsldhnen zugesprochen

werden.

lll. Rechte und Pflichten der Angestellten

A. Lohn
Riickstufung
§19. ' Angestellte in der Einreihungsklasse kénnen um bis zwei Lohnstufen zuriickver-

setzt werden, wenn sie mit «Ungeniigend» qualifiziert werden.

Antrag an din Regierungsrat vom [Datum]

LS 177.11
Personalverordnung (PVO)
(Anderung vom ...)

Der Regierungsrat beschliesst:

Die Personalverordnung vom 16. Dezember 1998 wird wie folgt geéndert:

Abfindung

§7.  'Die Abfindung wird mit sciriftlicher Verfligung festgesetzt. Es diirfen nicht mehr
Monatslohne gewahrt werden als biszur Erreichung der Altersgrenze geméss § 24c Abs. 1
des Personalgesetzes.

Abs. 2 und 3 unverandert.

Abs. 4 wird aufgehoben.

Riickstufung

§19. ' Bevor die Anstellungsbehirde eine Riickstufung aufgrund mangelinder Leistung
oder unbefriedigenden Verhaltens vinimmt, erfolgt eine schriftliche Mahnung. Diese ist
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Antrag der Finanzdirektion betr. Personalverordnung und Vollzugsverordnung zum Personalgesetz sovie LPVO, MBVVO (Pl Zeugin) — Synopse

Geltendes Recht

2 Uber die Teuerungszulage hinaus kann der Regierungsrat eine Reallohnerhdhung ge-

wahren, wenn dies aufgrund der Lohnentwicklung bei Arbeitgebern mit Bedeutung fiir den

Wirtschaftsraum Zlirich oder aufgrund reduzierter Teuerungszulagen der Vorjahre als
angemessen erscheint.

3 Die Teuerungszulage und die Reallohnerhéhung werden in den Grundlohn eingebaut.

4 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten.

Antrag an de Regierungsrat vom [Datum]

Abs. 2 -4 unverandert.

Ubergangsbestimmungen zur Ancerung vom [Datum] (0S XX)

|. Die Anderung von § 7 gilt fiir Abfiniungen, die nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Regelung fallig werden.

II. Auf die vor Inkrafttreten der Regeling eingeleiteten Riickstufungen bleiben die folgen-
den Bestimmungen in der vor Inkraftreten der Regelung giiltigen Fassung anwendbar: §§
19, 20.

Il Im Jahr des Inkrafttretens wird de Teuerungsausgleich gemass § 42 Abs. 1 zwischen
September des Vorjahres bis Augusibeurteilt.

LS 177.111
Vollzugsverordnung zum Personalgesetz (VVO)
(Anderung vom ...)

Der Regierungsrat beschliesst:

Die Vollzugsverordnung zum Persoralgesetz vom 19. Mai 1999 wird wie folgt geandert:
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Antrag der Finanzdirektion betr. Personalverordnung und Vollzugsverordnung zum Personalgesetz sovie LPVO, MBVVO (Pl Zeugin) — Synopse

Geltendes Recht

3 Wird einer oder einem Angestellten durch die bisherige Arbeitgeberin bzw. den bisheri-
gen Arbeitgeber eine zumutbare neue Anstellung angeboten oder vermittelt, so wird die
Abfindung unabhéngig vom bisherigen und neuen Beschéftigungsgrad um das wahrend
der Abfindungsdauer erzielte Erwerbseinkommen gekiirzt.

4 In den (brigen Féallen wird die Abfindung um die Halfte des wahrend der Abfindungsdauer

erzielten Erwerbseinkommens gekirzt.

5 Unterlasst die oder der Angestellte die Information der verfiigenden Stelle, so erkundigt
sich diese nach Ablauf der Abfindungsdauer nach dem erzielten Einkommen und verfligt

die Riickforderung.

Kiindigung im Zusammenhang mit der Leistung oder dem Verhalten

§18. ' Wird eine Kiindigung aufgrund mangelnder Leistung oder unbefriedigenden
Verhaltens in Aussicht genommen, ist dies der oder dem Angestellten im Rahmen einer

Mitarbeiterbeurteilung zu eréffnen. In Ausnahmeféllen kann an ihre Stelle ein gleichwerti-
ges Verfahren gemass § 19 Abs. 2 PG treten. Die Bewéhrungsfrist betragt ab dem zweiten

Dienstjahr in der Regel drei bis sechs Monate; sie wird schriftlich angesetzt.

2 Nach Ablauf der Bewahrungsfrist wird eine Mitarbeiterbeurteilung durchgefiihrt. In Aus-
nahmefallen kann an ihre Stelle ein gleichwertiges Verfahren gemass § 19 Abs. 2 PG
treten.

3 Im Einvernehmen mit der Direktion oder dem zusténdigen obersten kantonalen Gericht

kann in Ausnahmeféllen auf das Ansetzen einer Bewahrungsfrist verzichtet werden, insbe-

sondere wenn

a. feststeht, dass die betroffene Person auch mit angemessenen Férderungsmassnah-

men nicht in der Lage sein wird, die Bewahrungsfrist zu bestehen,
b. die betroffene Person nicht gewillt ist, ihre Leistung oder ihr Verhalten wahrend der
Bewahrungsfrist zu andern.

4Fallt die Mitarbeiterbeurteilung innerhalb eines Jahres seit Ablauf der Bewahrungsfrist

erneut ungeniigend aus, kann nach Klarung des Sachverhalts ohne Ansetzen einer neuen

Bewahrungsfrist gekiindigt werden.

Antrag an dex Regierungsrat vom [Datum]

Abs. 3 unverandert.

“Wird keine zumutbare neue Anstelling angeboten oder vermittelt, wird die Abfindung um
die Halfte des wéhrend der Abfindunisdauer erzielten Erwerbseinkommens gekiirzt.

Abs. 5 unverandert.

Kindigung im Zusammenhang mit di- Leistung oder dem Verhalten

§18.  'In Ausnahmeféllen kann af das Ansetzen einer Frist zur Verbesserung verzich-

tet werden, insbesondere wenn

a. feststeht, dass die betroffene Pirson auch mit angemessenen Férderungsmassneh-
men nicht in der Lage sein wird die Frist zur Verbesserung zu bestehen,

b. die betroffene Person nicht gewllt ist, ihre Leistung oder ihr Verhalten wahrend der
Frist zur Verbesserung zu anden.

2F3llt die Leistung oder das Verhalter innerhalb eines Jahres seit Ablauf der Frist zur
Verbesserung erneut mangelhaft bzv. unbefriedigend aus, kann nach Klérung des Sach-
verhalts ohne Ansetzen einer neuenfrist zur Verbesserung gekiindigt werden.

Abs. 3 - 5 werden aufgehoben.
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Antrag der Finanzdirektion betr. Personalverordnung und Vollzugsverordnung zum Personalgesetz sovie LPVO, MBVVO (Pl Zeugin) — Synopse

Geltendes Recht
ge Verlangerung des Anstellungsverhéltnisses fir die Abfindungsdauer,

c. die Weiterausrichtung des Lohnes geméss § 99 Abs. 4 und 5 der Vollzugsverordnung
zum Personalgesetz vom 19. Mai 1999 (VVO),

d. die Genehmigung des Verzichts auf eine Bewahrungsfrist geméss § 18 Abs. 3 VVO,
e. die Freistellung geméss § 15 Abs. 2 VVO,

f.  die Zuordnung der einzelnen Tétigkeiten der Lehrpersonen zu den Téatigkeitsberei-
chen gemass §§7,10a,10b, 10cund 10 1.

3 Das Volksschulamt fasst die Beschllisse gemass Abs. 2 lit. a-¢ sowie e in der Regel
nach Riicksprache mit der Gemeinde. Die Festsetzung einer Abfindung gemass lit. b er-
folgt im Einvernehmen mit dem Personalamt.

IV. Beurteilungsverfahren
Lohnerh6hung und Riickstufung

§24.  'Inden Lohnstufen 1 und 2 (Anlaufstufen) wird der Lohn auf Beginn des folgen-
den Kalenderjahres um eine Stufe erhoht.

2|n den Lohnstufen 3, 5, 7, 9, 11 und 12 wird der Lohn auf den 1. Juli um eine Stufe er-
hoht, sofern die Lehrperson vor dem 1. Januar angestellt wurde und in der Mitarbeiterbeur-
teilung mit «Gut» qualifiziert worden ist. Mit der Qualifikation «Sehr gut» kann zudem eine
Individuelle Lohnerhdhung um eine weitere Stufe gewahrt werden.

3 |n den Lohnstufen 4, 6, 8, 10 und 13-22 kann mit der Qualifikation «Gut» auf den 1. Juli
eine Individuelle Lohnerh6hung um eine Stufe, mit der Qualifikation «Sehr gut» eine solche
um eine oder zwei Stufen gewahrt werden.

5 Eine Lohnerh6hung geméass Abs. 2—4 wird gestiitzt auf die im laufenden Schuljahr durch-
gefiihrte Mitarbeiterbeurteilung gewahrt. Wurde die Mitarbeiterbeurteilung ausnahmsweise
verschoben, kann die Lohnerh6hung gestiitzt auf die letztjahrige Mitarbeiterbeurteilung der
gleichen Gemeinde gewahrt werden.

6 L ehrpersonen sowie Schulleiterinnen und Schulleiter, die mit «Ungentigend» qualifiziert
werden, kénnen durch das Volksschulamt auf Antrag der Schulpflege in eine tiefere Stufe

Antrag an dex Regierungsrat vom [Datum]

lit. d wird aufgehoben.

lit. e und f unverandert.

Abs. 3 unverandert.

Lohnerhéhung und Riickstufung
§24. Abs. 1-5 unverandert.

& Lehrpersonen sowie Schulleiterinnen und Schulleiter, deren Leistung oder Verhalten mit
mangelhaft bzw. unbefriedigend quafiziert wird, kénnen durch das Volksschulamt auf
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