Mit Plakaten suchen Gemeinden nach Fachkriften

Grosse Imagekampagne Mit einer gross angelegten Aktion pflegen die Ziircher Gemeinden ihr Image.

Seit dieser Woche hingen Pla-
kate in den Gemeinden. Darauf
ist etwa eine gelbe Badehose zu
sehen und dariiber steht: «Ihr
Kurzurlaub. Unser Service.» Am
anderen Ende des Spektrums
prangt ein Dolendeckel: «Ihre
Kanalisation. Unser Service.»

Es handelt sichum eine Kam-
pagne des Vereins Ziircher Ge-
meindeschreiber und Verwal-
tungsfachleute (VZGV). Deshalb
befindet sich auf den Plakaten
auch der Slogan: «Fiir Sie da. Thre
ziircher Gemeinden.» Unter der
Badehose steht, was die Gemein-
deverwaltung alles dazu beitragt,
damit die Bewohner schwimmen
gehen kénnen. Uber den tieferen
Sinn der Plakate ist erst einmal
nichts zu lesen.

Felix Oberhinsli ist Gemein-
deschreiber in Horgen und Vor-
standsmitglied des VZGV. Er
sagt: «Die Kampagne zeigt, dass
man als Einwohner oder Unter-
nehmen nicht nur Steuern be-

zahlt, sondern dafiir auch viel-
fdltige Dienstleistungen erhilt.
Dafiir sorgt motiviertes und gut
ausgebildetes Personal.» Das Ba-
dehosen-Motiv hdlt er fiir pas-
send zur Saisoneréffnung am
1. und 8. Mai: «Das Gefiihl von
Kurzferien in den Badis Kipf-
nach oder Seerose hier in Hor-
gen ermdglichen auch unsere
Mitarbeitenden der Gemeinde.»

«Attraktive Karriere»

Thomas-Peter Binder, Prasident
des VZGV und Gemeindeschrei-
ber von Gossau, erganzt: «Es geht
auch um die Position als wett-
bewerbsfihiger und attraktiver
Arbeitgeber.» Laut Binder soll
die Kampagne zeigen, dass eine
Lehre oder eine Stelle bei einer
Gemeindeverwaltung «attrakti-
ve Karrierewege» eroffnet. Und
es sind Arbeitskréfte gesucht:
Aktuell sind auf der Website des
VZGV auf Gemeindeverwaltun-
gen im Bezirk Meilen acht und

=R

Auch das Heiraten ist Gemeindesache und somit ein Thema der
ht. Foto:

jne — hier in Ki

im Bezirk Horgen 15 Stellen aus-
geschrieben.

Die eben gestartete Kampag-
ne ist vielseitig. Neben den Pla-
katen gibt es Websites mit Infor-
mationen und Videos zu Berufs-

bildern und Lehrberufen auf der
Verwaltung. Die aktuellen Pla-
kate werden bis Ende Mai hén-
gen. Im Herbst gibt es neue Pla-
kate, welche die Gemeinden als
Arbeitgeber vorstellen, und im

kommenden Jahr wird in einem
dritten Teil die Aus- und Weiter-
bildung thematisiert.

Aus einem konkreten Grund,
wie Binder erklirt: «Gerade in
mittleren und oberen Fithrungs-
positionen ist der Personalbe-
darf gross und die Fachleute sind
rar.» Die Anforderungen seien
deutlich gestiegen und sogar der
Posten des Gemeindeschreibers
sei mittlerweile schwierig zube-
setzen.

320°000 Franken eingesetzt
Daniel Sommerhalder, Gemein-
deschreiber von Oetwil, unter-
streicht die Bedeutung dieses As-
pektes. Er sagt: «Ohne gutes Per-
sonal kann die Dienstleistung
nicht erbracht werden.» Die
Kampagne sei im Dialog mit den
Gemeinden auf die Beine gestellt
worden, erklirt er. Thre Bediirf-
nisse seien eingeflossen.

Fiir den Verein ist die Kampa-
gne ein wichtiges Anliegen. Die

Mitglieder haben extra einen Kre-
dit von 320’000 Franken bewil-
ligt. Zum Vergleich: Laut Jahres-
bericht 2019 des VZGV weist der
Fonds fiir Offentlichkeitsarbeit je-
weils 150’000 Franken auf.

Der Verein verspricht sich
also viel von der Aktion. Bin-
der sagt: «Durch die dreiteili-
ge Kampagne verlingern wir
unsere Sichtbarkeit und errei-
chen viele Zielgruppen.» Die
Ziircher Gemeinden und Stid-
te stehen mehrheitlich dahin-
ter. In den Bezirken Meilen und
Horgen nehmen alle Gemein-
den teil, kantonsweit machen
148 von 162 Stidten und Ge-
meinden mit.

Bereits vor etwas iiber dreis-
sig Jahren hatte der VZGV eine
erfolgreiche Kampagne lanciert.
Das damalige Motto lautete «Im
Dienste aller» — daran hat sich
nicht viel gendert.
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